IS HUKUKU DERS NOTLARI

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ABD
ARASTiRMA GOREVLISI
ASILLHAN KAYIK




TANIM KONU

Qallsanlar o Is hukukunun genel

esaslari

o Bireysel 1s hukuku
Bagimsiz .
Bagimli Calisanlar Calisanlar (@) Toplu 19 hukUku
(4b)

Isciler Memurlar
(Is Akdi) (Atama)
(4a) (4c)




1s HUKUKUNDA OZELLIK ARZEDEN
DURUMLAR

o Iscinin Korunmasi

o Nisbi emredici hiikiimler (Sosyal kamu diizeni
hikimleri)

o Is Hukukunda Yorum
* Is akidlerinin yorumu
1. TBK m. 19
2. Isci lehine yorum
* Toplu 1s s6zlegmelerinin yorumu

Bor¢ dogurucu hiikiimler-Normatif hiikiimler




o Is hukuku-medeni hukuk iligkisi
o Is hukukunun hukuk sistemi icindeki konumu




IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Is Hukukunun Genel Is Hukukunun Ozel
Kaynaklar: Kaynaklar:

o Anayasa
o Kanunlar

1.

2.
3.

4857 s. Is Kanunu (818, 3008,
931, 1475)

854 s. Deniz Is Kanunu
5953 s. Basin Is Kanunu

6356 s. Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu

6098 s. Bor¢lar
Kanunu.............

Yiritme Kaynaklar:
Yarg: Kararlari

o Toplu Is Sozlesmeleri
o Is Akidleri
o I¢ Yonetmelikler




I¢ YONETMELIKLER

Acikca bilgi verilmeli (TBK m. 21/1)

Bilgilendirme s6zlesmenin kurulmasi esnasinda
yapilmali

Normlar hiyerarsisine uygun olmalidir. Isg
akdinin eki niteligindedirler.




AYKiRi1iK YAPTi:RIMLAR:

o Acikca bilgilendirme ve kabul s6z konusu degilse;
TBK m. 21/1 bu hiikiimler “yazilmamis sayilir”.

o Is akdinin niteligine ve igin 6zelligine yabanci
genel 1s kosullar: da yazilmamais sayilir.
o Kismi gecersizlik de s6z konusu olabilmektedir.

o Acik ve anlasilir olmayan bir hiikiim 1sverenin
aleyhine iscinin lehine yorumlanir (TBK m. 23).




[CERIK DENETIMI

o BK m. 25;

“ Genel 1slem kosullarina, dirtstliik kurallarina
aykiri olarak, karsi tarafin aleyhine veya onun
durumunu agirlastirici nitelikte hikimler
konulamaz”.

Bu o6zellikleri tasiyan hitkiimler “so6zlesmenin
niteligine aykiri olmasi sebebiyle m. 21/2
uyarinca yazilmamig sayilirlar.




I¢ YONETMELIGININ DEGISTIRILMESI

o Igveren baglayicilik kazanan i¢ yonetmelik
hikimlerinde 1sc1 aleyhine esasli degisiklik
yapamaz.

Dayanak: IK m. 22

o I¢ yonetmelikte tek tarafli degisiklik yapma
yetkisi veren kayitlar yazilmamig sayilir.

o Boyle bir degisiklige 1tiraz etmeme 1sci aleyhine
bir 1syer1 uygulamasinin olusumuna yol acmaz.




I¢ YONETMELIGIN UYGULANMAMAS:

o IK m. 24/11-f gerekcesiyle hakli nedenle fesih

o Hikmin uygulanmamasi bu yonetmeligin
1gverence tek tarafh olarak degistirilmesi
anlamina gelir ve IK m. 22 devreye girer.

o Uygulanmamasina itiraz edilmemesi 1sc1
aleyhine bir 1syeri uygulamasinin olusmasina
sebebiyet vermesz.




IS YERI UYGULAMALAR:

o Is yeri uygulamalar, isyeri ic yénetmeliklerinin
f1111 uygulama neticesi ortaya cikmis seklidir.

Genel nitelik tasimalidar.

Devaml olamli, yani
belirli bir stire
tekrarlanmis olmalidir.

\

Edim ayni kosullarla
saglanmalidir.




ISYERI UYGULAMASININ UYGULANMAMAS:
VEYA DEGISTIRILMESI

o IK m. 24/11-f gerekcesiyle hakli nedenle fesih

o Hikmin uygulanmamasi veya degistirilmesi bu
yonetmeligin igverence tek tarath olarak
degistirilmesi anlamina gelir ve IK m. 22 devreye
girer.

o Uygulanmamasina veya degistirlmesine itiraz
edilmemesi 1s¢1 aleyhine bir 1syeri uygulamasinin
olusmasina sebebiyet vermez.




ISVERENIN YONETIM (TALIMAT
VERME) HAKKI

“Isin gorilmesi ve iscilerin davraniglarim
diizenleyebilme hakkina, yonetim hakki denir”.

Genel Talimatlar W Ozel Talimatlar

* Duyurulmak yani * Isciye bildirim ile
aleniyet kazanmakla yururlige girer.
yurturlige girer. - Ayni sekilde

- Ayni sekilde yururlikten kaldirilir.
yururlikten kaldirilir.




YONETIM HAKKININ SiNiRLAR:

Kendi amaci ile yani
isyerinde isin goriilmesi,
1syeri diizeninin ve
glivenliginin saglanmasi
1le siirhdir.

Normlar hiyerarsisinde
en alt sirada yer alir.

TBK m. 27 de yer alan [sverenin igciyi gézetme

genel sinirlamalar. borcu.

Durustluk kurali MK m.
2.




1s HUKUKUN KAYNAKLAR: ARASINDA
ONCELIK




' ISCI LEHINE SART ILKESI




ULUSLAR ARASI IS HUKUKU

o Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO)
o Birlesmigs Milletler Belgeler:

o Avrupa Konseyi Sozlegsmeleri

- Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

- Avrupa Sosyal Sarta

o Avrupa Birligi Is Hukuku

o Tki Tarafli Anlagsmalar




IS YARGISI

- Isci, igveren, iscinin halefleri?
- Is akdi, vekalet akdi?

-IK m. 4

- IK, TISSK, DIK, BIK

* Davalinin ikametgahi

- Iscinin igini yaptig1 isyerinin
bulundugu yer mahkemesi

* Gecici gorevlendirilen yer
mahkemesi?

* Yetki sozlesmesi? Ilk itiraz?




DAVANIN ACiLMAS:

Davanin Agilmasi

Davacinin ig mahkmesine
basvurusu

Davacinin idari makama
basvurusu

15 gilin iginde
sonuc¢landiramaz, uzlasma
saglanamaz ve konu ig
mahkemesinin gorev
alanindaysa belgeleri ig
mahkemesine gonderirler.

J




BELIRSIZ ALACAK VE KisMI DAvVA

0 6100 s. HMK m. 107;

1. Tam ve kessn olarak belirlenmesi davacidan
beklenemiyorsa ya da

2. Belirlemenin imkansiz oldugu hallerde, belirsiz
alacak davasi acilabilir.

o 6100 s. HMK m. 109;

1. Talep konusunun miktarinin davanin acildig:
tarihte belli olmamasi

2. Talep konusunun niteligi itibariyle boliinebilir
nitelikte oldugu durumlarda, kismi dava
acilabilir.

?21sci alacak davasi, kidem tazminati, maddi-
manevl tazminat??




YARGILAMA USULU




Kanun Yollar

T

emyiz (8 giin)

Istinaf Yolu

Yargitay'da 2
ayda karara
baglanir :D

Yargilamanin
Tadesi




IS HUKUKU YAPTIRIMLARI

Ozel Hukuk Yaptirimlar: Idari Yaptirimlar

o Is akdinin gecersizligi o Idari para ceza<si

o Tazminatlar (genel O Ism durdurulmasi,
amac- is hukukunda 1gyerinin kapatllma81
amac-zarar?-tam hesap-  © Iscilerin ¢ahsmaktan
o6tiri..) alikonulmasi vb..

1. 1darenin yaptirim
uygulama yetkisi ve
1dari yaptirimlar

o Yasal faiz uizerinde bir
faiz olabilir

(o) Ise iade Onceden y.iasaY].a
o Tazminat (TBK)-Gétiiri 6ngérilmiis olmals,
tazminat 2. Karara kars1 yarg:

o Isten ¢ikarma taninmalidir.

onunde 1tiraz hakk: '




Ceza Yaptirimlari Disiplin Cezalari

o0 2821 saylh Sendikalar o Gecgerli bir hukuki dayanag:

) olmalidar
Kanunu Adh para o Isten cikarma nedenleri m.
cezasl, hapis cezasl 25/11 1le simirhdir
. o I¢ yonetmeliklerde diizenlenmis
o 5356 S. Sendikalar ve olmali(isten %karma ve lcret
- : kesintisi IK’ da
TOp]U. IS Sozlesme81 diizenlenmigtir).
Kanunu o Bu ceza kendi amaci ile
o Is mevzuati ceza siirhdir
] e . o Iscinin kusurlu olmasi
hikimleri-Ceza zorunludur.
Kanunu (m5 genel o Bu hikiimler kaynaklar

kanun) hiyerarsisine uygun olmalidir.




I¢ Yonetmelik m.28;

“...i1sveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz
thbar ve isnadlarda bulunmast durumunda terfi
ettirilmeme cezasina hiikmolunu’.

IK m. 25/I1 mi yoksa I¢ Yonetmelik m. 28 mi
uygulama alani bualacaktir??




ISCI
IK m. 8/1;

“Is sozlesmesi, bir tarafin bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin da ticret 6demeyi
listlenmesinde olusan sozlesmelerdir.”




o Bir sozlesme 1ligskisi mevcut olmalidir.
(-1k1 taraf —serbest irade —1rade uyusmasi)

Cezaevlerinde ya da aile yardimlasmasi
cercevesinde yerine getirilen calismalar??

Kendi biirosunda caligsan avukat?




o IK m. 2;

“Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye isci denir.”

o DIK m.2;

“Bir hizmet akdine dayanarak gemide calisan
kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimseler “ gemi
adam: denir.

o BIK m. 1;

“Bu kanunun kapsamina giren fikir ve sanat
islerinde iicret karsiligr calisanlara gazetect
denir.”




SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
AC1SINDAN ISCI

STISK m. 2:

“Bu kanunun uygulanmast bakimindan isgi,

isveren ve isyeri kavramlar:t 4857 s. IK’ da
tanitmlandigt gibidir.”

Istina: Is sozlesmesi disinda iicret karsiliginda is
gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve
adl sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak
mesleki faali,yet olarak yiiriiten gercek kisiler bu
kanunun 2 ila 6. boliimleri acisindan isci sayilir.




ISCI-MEMUR AYRiM:

o IK
o Is akdi
o AY m. 53’ e gore

“toplu 1s sozlesmesi
yapma hakki”

o Is glivencesi s0z
konusu olup
memurlarinkinden

farklidir

o AY, DMK
o Atama

o “Toplu Sozlesme”
yapma hakki

o Asli ve stuirekli islere
atanirlar, 1s
glivenceler1 var




o X Ltd.St1’ de calisan avukat, doktor ya da
mihendis

o DSI’ lerinde calisan avukat, doktor ya da
muhendis

o Y Hukuk Buirosunda calisan avukat, Y
Muayenehanesinde calisan doktor, Y Yazilim
Sirketinde caligan miihendis




CiRAKL1K

Mesleki Egitim Kanunu m. 3;

“Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarint isyerinde gelistiren kisidir.”




o MEK’ na tabiler.
o Esasli unsur bir meslek ve sanatin 6gretilmesidir.

o Asgari ucretin % 30’ undan az olamamak tizere tlicret
odenir.

o Ciraklik sozlesmesi yazili yapilir.

o 14-19 yas aras1 en az 1600 mezunu ve saghk durumu
elverisli olmali

o Ciraklik siiresi en az 2 en cok 4 yildir.
o Tatil aylarinda 1 ay licretli 1zin verilir.

o Is saglig1 ve giivenligi kanuna tabi, is kazas1 ve
meslek hastalig1 s.dan ve genel saglik sigortasi
hikiimlerinden faydalanir.

o Haftada en az 8 saat mesleki egitim gorirler. .




STAJYER

o Mesleki bilgiye sahip olup, pratik bilgilerini
geligtiren kisilerdir.
o Ucret 6deme borcu yoktur.

o Is kazasi, meslek hastalig1 ve saglhik sigortasi
hiikiimlerinden faydalanirlar.




ISVEREN

o IK m.2;

“Isci calistiran gercek veya tiizelkisiye yahut
tiizelkisiligl olmayan kurum ve kuruluslara
isveren..denir’.




ISVEREN

Tiizelkisi Isveren Gercek Kisi Isveren

Ozel Hukuk Kamu Hukuku
Tulzelkisisi Tilizelkisisi

Kooperatif, Belediye,

Sirket, Universite,
Dernek... KIT...




DENIZ IS KANUNUNA GORE
BASIN IS KANUNUNA GORE

“... bir is akdine dayanarak isci
(gemi adami, gazeteci)
calistiran kisiler isveren

@ sayilirlar”.




SENDIKALAR VE TOPLU IS
SOZLESMESI KANUNUNA GORE

m. 2/3;

“Bu kanunun uygulanmasi
bakimindan isci, isveren ve
‘igyeri kavramlar: 22.5.2003

‘ tarihli ve 4857 sayili Is
o Kanunu’nda tanimlandigt

® gibidir.”




ISVEREN IS GORME EDIMININ ALACAKI.S:
OLAN VE ISCIYE EN UST DUZEYDE EMIR VE
TALIMAT VEREN KISIDIR.

o SOYUT ISVEREN: Is gorme ediminin alacaklisi

olarak 1sin gértlmesini 1stemeye yetkili olan
kisidir. Or: kuicik, miuflis..

o SOMUT ISVEREN: En st dizeyde emir ve

talimat verme yetkisine sahip olan kisidir. Or:
Yasal temsilci, 1iflas masasa..




TUZEL KISILERDE VE TICARET
SIRKETLERINDE ISVEREN NITELIGI

o Tiizelkisinin organinin isveren niteligi

(A.S., Ltd.St1, Hisseli Komandit, Kollektif: Kurul-
KisiOrgan)

o YK liyesi Genel Mudirin durumu

Murahhas iye veya kisi-organ sifatini kazanmig
mi1? (YOHD, 12.10.2010, 35169/28779)

o Sirkette calisan Limited Sirket ortaginin durumu

o Holdinglerde ve Sirket Gruplarinda Isveren
niteligl

o Birlikte Istihdam




TUZELKISILIK PERDESININ ORTDAN
KALD1RiLMAS: YOLUYLA GERCEK ISVERENIN
BELIRLENMESI

o Tuzelkisilik kurumunun (sirket kurma hakkinin)
dirustlik kuralina aykir: bir bicimde
kullanilmasi halinde tiizelkisilik perdesi ortadan
kaldirirhr.

o Yargitaya gore de organik bag kavrami dikkate
alinarak farkl tiuizelkigiliklerde gecen hizmetler
bir biuitiin olarak kabul edilerek, 1sciye kars1 bu
sirketlerin sorumlu oldugu sonucuna
varilmalidir.




[SVERENIN SORUMLULUGU

s Hukuki Sorumluluk

M 1.1 Sorumluluk

s Cezal Sorumluluk




ISVERENIN SORUMLULUGU
-Hukuki Sorumluluk;

1.

Bir isyerinin birden fazla gercek igsvereni varsa
bu isverenler hukuki yaptirimlardan birlikte
sorumludurlar.

Soyut-somut igsveren durumunda soyut
1sverene aittir. (I¢ iliskide riicu)

-Cezai yaptirimlar ;

1.
2.

Gercek kisi igveren s6z konusu 1se ona aittir.

Birden fazla gercek kisi isveren varsa yetkili
ve gorevli kilinmig kisiye ait olur.

Soyut-somut isveren s6z konusu ise, emir ve
talimat verme yetkisine sahip olan somut
1sveren sorumlu olur.

Idari Sorumluluk;

Gercek kisi igverenler sorumlu oldugu gibi
soyut 1gveren niteligindeki, tuzelkisiler de
sorumlu olur.



ALT ISVEREN

IK m. 2, Alt Isverenlik Yonetmeligi;

“ Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tretimine iliskin yardimct islerinde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerint sadece bu isyerinde
aldigr iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
tliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin
iscilerine karst o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan,
s sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu 1s sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur”.




IK m.3/2:

Alt 1gveren , kendi isyerinin tescili i1¢cin yazih alt
1gverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte
igyerinin kayitlh oldugu Calisma ve Is Kur Il
mudirligine bildirim yapmakla yiukimliadir.

! Bu bildirim ve belgeler alt isverenlik
iliskisinin muvazaaya dayanip dayanmadigi
acisindan incelenir.




ALT ISVEREN ILISKISININ
KURULABILMESININ SARTLAR:

1.

2.

3.

Isyerinde isci calistiran asil igverenin varligi
Isin asil igverene ait igsyerinde yapilmasi

Isin 1syerinde yiuritilen mal ve hizmet
uretimine 1liskin olmasi

[sletmenin  ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi

Iscilerin sadece asil igverenin isyerinde
caligtirilmasi




1. ISYERINDE ISCI CALiST:RAN ASIL
[SVERENIN VARILiG1

o Asil 1gveren de isyerinde isci calistirarak isveren
sifatini korumali yani isin bitininiin yapimini
bir baska i1sverene devretmemelidir.

o O 1syerinde sadece asil isverenin iscileri degil, alt
1sverenin de 1scileri calismalidir. Yani 1s
ustlenmekle birlikte bunu tek basina yapan kisi
de alt igveren sifatin1 kazanamayacaktir.




2. ISIN AsiL ISVERENE AIT ISYERINDE
YAPiILMAS:

o Ornegin; bir tekstil firmasina ait astar isini alan
ve bunu kendi 1malathanesinde calistirmais
oldugu 1scilere yaptiran 1sveren alt 1gveren
sayllmayacaktir.




3. ISIN ISYERINDE YURUTULEN MAL VE
HizMET URETIMINE TLISKIN OLMAS:

o Ornegin; tekstil firmasinin avlusunda insa
edilecek olan yemekhane 1sinin 1halesini alan ve
burada 1sci calistiran 1sveren bir alt i1sveren
olmayip, bagimsiz bir igsverendir.




4. ISLETMENIN VE ISIN GEREGI ILE
TEKNOLOJIK NEDENLERLE UZMANLiK
GEREKTIREN BIR IS OLMAS:

o Yardimei isler
Yemek, temizlik, tasima gb...

o Asil Isler

[sletme ve igin geregi; ekonomik nedenler,
teknolojik gerekler, yapisal (yeniden yapilanma-
reorganizasyon) zorunluluklar




S. [SCILERIN SADECE ASiL ISVERENIN
ISYERINDE (CAL1STiRiILMAS:

Almis oldugu elektrik tesisati i1sinde calistirmis
oldugu 1sciy1 ogleden sonralar1 da baska bir
1syerinde calistirmasi durumunda alt igsverenlik
1l1gkis1 s6z konusu olmayacaktir.




ALT ISVEREN VE ASiL ISVEREN
ARASINDAKI SORUMLULUK ILISKISI

o IK m. 2/7;

“Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine
karst o isyert tle ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu lS sozlesmesinden dogan
yuktuimliiltiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.”




Alt 1gverenlik 1iligskisinde, alt isverenin iscileri,
asil 1gverenin taraf oldugu toplu 1s sozlesmesi
hikimlerinde yer alan i1kramiye hakkindan
faydalanabilirler mi?




ASi. ISVEREN ILE ALT ISVEREN
ARALARINDA YAPM1S OLDUKLAR:
SOZLESMEYE, ASiL. ISVERENIN SORUMLU
OLMAYACAGINA, TUM SORUMLULUGUN ALT
ISVERENE AIT OLACAGINA DAIR BIR
HUKUM KOYABILIRLER MI?




YASADA YER ALAN MUVAZAAILx iLISKIYE
YONELIK KARINELER

o Asil i1gsverenden devralinan iscilerin haklarinin
kisitlanamamasi

? Alt 1gsveren tarafindan alimip, asil 1igveren
yanindayken almis oldugu maasin aynis1 odenen
1scl, 4 ay sonra asil isveren tarafindan iscilerine
odenecek olan ikramiyeyi talep edebilir mi?

o Igyerinde calistinlan kigilerle alt isveren
1l1igkisinin kurulamamasi

o Asil 1sin boliinememesi
Ornegin; temizlik isini yuriten bir sirket, isi
bolerek baska bir sirkete veremez.

o Alt igverenin tistlendigi 1sin boliinememesi




MUVAZAAL: ILISKININ YAPTiRiM:

IK m. 2/8:

“Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
tliskisinin muvazaalt igleme dayandigr kabul
edilerek alt 1isverenin iscilert baslangictan
itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem
goriirler.”




isQININ DEGISEN ALT ISVERENLER
YANiINDA CALiSMAYA DEVAM ETMESI
DURUMU?




oIK m. 2/89 da kamu kuruluslar1 lehine
getirilmis olan bir ayricalik s6z konusudur.

o Bu kurulusglar IK ‘ da alt igverenlik kurumu icin
getirilmis olan smirlama, muvazaa
durumlarindan istisna kabul edilmistir.

o Bu hiikkiimler IK m. 5 de yer alan esitlik
prensibine aykiri, ayni zamanda AY ya da
aykirilik teskil eder.

o Yargitay vermis oldugu bir kararda muvazaanin

1ler1 surtilebilecegl yontiinde bir karar vermistir.
(Y9HD, 19.02.2009, 33290/2942)




K M. 3/2

“Bu Kanunun m.2/6 uyarinca is alan alt isveren; kendi
isyerinin tescili icin asil isverenden aldigr yazili alt
isverenlik sozlegmesi ve gerekli belgelerle birlikte,
birinci fikra hiikmiine goére bildirim yapmakla
yikimlidiir. Calisma ve ISKUR Il Midirlig lince
tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektzgmde lS
miifettislerince  incelenir. Inceleme  sonucunda
muvazaall igslemin tespiti halinde, bu tespite iliskin
gerekgeli miifetiis raporu isverenlere teblig edilir. Bu
rapora karst teblig tarihinde iiibaren alti is giinii
icinde igverenlerce yetkili Is Mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.
Rapora 30 is giinii icinde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaall islemin tespitini onamis ise tescil
islemi iptal edilir ve alt isverenin iscilert baslangictan
itibaren asil isverenin iscileri sayilir.”




K M.3/2-5

“Itiraz iizerine goriilecek olan dava basit yargilama
usuliine gore 4 ay icinde sonuclandirilir.
Mahkeme verilen kararin temyizi halinde
Yargitay 6 ay icinde kesin kararini verir. Kamu
idarelerince bu raporlara karst yetkili is
mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme
kararlarina karst kanun yollarina basvurulmasi

zorunludur.”




[SVEREN VEKILI

o IK m. 2/5;

“Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir.”

Isveren Vekili

Isveren adina hareket Isin, isyerinin ve
etmek 1sletmenin yonetiminde
gorev almak




o Dogrudan dogruya temsil

“....Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karst islem
ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren
sorumludur.”

o Isveren tarafindan bu yetki geri alinabilir veya
smirlanabilir.

Bu durumda s6z konusu kisinin durumu ne olur?

o Yetkisi, kendisine verilen gorev ve yetki alani ile
sinirlidir.

o Gorevde herhangi bir diizey sinir1 yoktur. Genel
mudir olabilecegi gibi ustabasi da olabilir. .




SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
KANUNU ACiSiNDAN

o m.2/1-e;
“Isveren adina isletmeninin biitiiniinii yonetenleri”.
X Kargo sirketinin Diivenoni Subesinin miudiri?

o M.2/2;

“Isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasit
bakimindan isveren sayilir.”

Isci sendikasi Igveren sendikasi?




[SVEREN VEKILININ SORUMLULUGU

oX Ltd.Str’ de 6 yillik fazla calisma alacagini
muhasebe miudirinden i1stemesine ragmen,
odemes1 yapilmayan 1s¢1 muhasebe miudurua
aleyhine fazla calisma alacagina iliskin alacak
davasi acabilir mi?




ISVEREN VEKILI IDARI PARA
CEZALARiININ MUHATAB1D1R.

Ayni sekilde cezai bakimdan da
sorumlulugu soz konusudur.

IK m. 2/6;

“Bu kanunda isveren icgin

@ ongoriilen her cesit sorumluluk

ve zorunluluklar isveren

o vekilleri hakkinda da
® uysulanir.”




! Her i1sveren vekilinin sorumlulugu
1sveren adina yonetim hakkina sahip
bulundugu gorev ve yetki alanina
giren konularla sinirhidir.




Isci A, X Ltd. Sti’ de is sagligi ve givenligi
kontroline 1liskin bir statide 1se alinmigtir.
Kendisinin bu alana i1liskin herhangi bir teknik
bilgisi yoktur. Is miifettigleri tarafindan iscilere
takmalari zorunlu olan kask verilmedigi tespit
edilmistir. Bunun neticesinde miifettigler
tarafindan s6z konusu 1sci A’ ya 1dari para cezasi
verilmigtir.




S0z konusu 1s¢ci X' 1n teknik bilgisi hukuki
ehlivet1 wvar. Ancak s6z konusu kasklarin

alinmasi yoninde bildirimde bulunmasina
ragmen kasklar alinmamais.

Bu durumda sorumluluk kime ait olacaktir?




[SVERENVEKILININ

SORUMLULUGUNUN DOGABILMESI
ICIN VEKILIN KENDISINE VERILEN
GOREVI YURUTEBILECEK, DURUMA
GORE TEKNIK, HUKUKI VEYA IDARI
ALANDA GEREKLI EHLIYET VE
BILGIYE SAHIP OLMAS:

‘ ZORUNLUDUR.



. SORUMLULUK--YETKI
O




ISYERI

o IK m. 2/1-3;

Isveren tarafindan mal veya hizmet Ulretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin  birlikte orgiitlendigi birime isyert denir.
Isveren isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligt bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli
yerler) tle dinlenme, cocuk emzirme,yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagli yerler,
eklentiler ve araclar ile olusturulan 1is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” .




o Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda
1syerl taniminda, 1s¢c1 ve 1sveren tanmimlarinda
oldugu gibi 4857 sayili Is Kanunu’'nda yer alan
tanimlara atif yapilmaistir.




o Isyerinin tespitinde yiiriitiilen isin niteligi énemli
degildir. Yirutulen 1s ticari-sinai bir faaliyet
olabileceg1l gibi, serbest meslek ya da hizmet
{iretimine yo6nelik bir igyeri de olabilir. Or;
Fabrika, avukat blirosu, doktor muayenehanesi,
hastane

o Igyerinde kag kisinin calistig1 da 6nemli degildir.

o Isverenin i1gsyerinin maliki olmasi da zorunlu
degildir.




[SYERININ KAPSAM;

o Isin yapildig yer
o Igyerine bagli (is organizasyonu kapsamindaki)
yerler

1. Bu yerler arasinda bir hukuki bagliligin olmasi
gerekir. Yani ayni isverene ait olmasi

5. Isin niteligi ve yénetimi yoniinden de bir
baglilik olmasi
3. Amacta birlik

o Eklentiler; dinlenme, cocuk emzirme, yikanma
yerler1 gibi.

o Araclar




ISYERININ DEVRI

o IK m. 0;

“Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme
dayalr olarak baska birine devredildiginde, devir
tarthinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut
olan is sozlesmelert biittiin hak ve borg¢lart ile
birlikte devralana gecer.”




DEVRIN KOSULLAR:

o Isyerinin veya bir boliimiiniin devri s6z konusu
olmalidir.

o Igyerinin (devredilecek boliimiin) ekonomik
birligini koruyacak gsekilde devredilmesi gerekir.
(Mal ve hizmet tiretme fonksiyonunu devam
ettirebilecek sekilde devredilmelidir)

o Hukuki isleme dayana bir devir
gerceklegsmelidir.




DEVIRDE ISCILIK HAKLAR:

o Devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde
mevcut olan 1s sozlesmeleri biitiin hak ve borclar:
1le birlikte devralana gecer.

o Devralan isveren, 1scinin hizmet stiresinin esas
alindigi haklarda, 1scinin devreden 1sveren
yaninda ise basladig1 tarihe gore igslem yapmak

zorundadir. M.17, m. 53...., 1475 IK m.14/2 (2
yillik stire?)

o Devir halinde, devirden once dogmus olan ve
devir tarihinde odenmesi gereken borclardan
devreden ve devralan 1sveren = birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukimliliklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden
1tibaren iki yil 1le sinirlidar.




UCRETE DONUSEN YiLL1K
UCRETLI 1ZIN HAKK:?




ISYERININ DEVRI DURUMUNDA
TARAFLARIN FESIH HAKK:

o IK m.6/5;

“Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf
isyerinin. ya da isyerinin  bir boliimiiniin
devrinden dolayr feshedemez ve devir isci
yontinden festh icin haklt sebep olusturmaz.
Devreden veya devralana isverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut 1is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigr fesih haklart veya
iscl ve isverenlerin hakly sebeplerden derhal fesih
haklar: saklidir.”




KiSMI ISYERI DEVRI ILE ALT ISVERENLIK
KURUMU

o Kismi devir, satig veya kira yoluyla isyerinin bir
boliminiin baska bir isverene devredilmesidir.

o Alt igveren 1ligkisi 1sin bir boliimiinde bir
1sverenin 1s alarak iscilerinin calistirmasidir.




[SCININ MUVAZAAL: OLARAK YA DA
OLMAYARAK DEGISEN ALT ISVERENLER
YANINDA CALiSMAYA DEVAM ETMESI

o Iscinin muvazaali olarak degisen alt isverenler
yaninda calismaya devam etmes1 soz konusu ise
uygulanacak olan yaptirim bu 1scilerin
baslangictan 1itibaren asil 1igverenin i1scileri
sayllmalar: olacaktir.

o Iscinin muvazaa s6z konusu olmaksizin degisen
alt 1sverenler yaninda calismasi so6z konusu ise;
kanunda herhangi bir diizenleme s6z konusu
olmaksizin, 6greti ve yargitay tarafindan bunun
bir 1syer1 devri niteligi tasidig: kabul edilecektir.




TTK M. 178 VE ISYERI DEVRI

o TTK’ da birlesme, bolinme ve tiir degistirme
yoluyla gerceklesen devirlere yonelhik 1s
1ligkilerini diizenleyen hiikiimler getirilmigstir.

o Ozel Kanun-Genel Kanun
o Ozel Hiikiim-Genel Hikim




o Bu hallerde 1s akdinin devri yani bu akitten
dogan hak ve borclarin devralana gecmesi 1¢in
1scinin buna itiraz etmemesi gerekir.

o Sure? Makul sure kabul edilmektedir.

o Itiraz ederse 1s akdi kanuni i1sten cikarma
siirenin sonunda sona erer.

o Kidem tazminati konusunda bir aciklik
olmamakla birlikte, kanunun amaci1 dikkate
alindiginda takdir edilmesi gerekmektedir.
[tirazin sonucudur.




o Eski 1sveren 1le devralan, i1scinin boliinmeden
evvel muaccel olmus alacaklar1 1le hizmet
sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya
1scinin 1tirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar
gecen surede muaccel olacak alacaklarindan
miteselsilen sorumludur.

o Aksi kararlastirilmadikca veya halin gereginden
anlasilmadikca 1sveren 13 akdinden dogan
haklari bir ticlincu kisiye devredemez.

o Isciler muaccel olan alacaklarinin teminat altina
alinmasini talep edebilirler.




[SYERININ KAPATILMAS:

oAY m. 48 de yer alan calisma ve sozlesme
ozgurliginden dolayr 1sveren acmis oldugu
1syerinl kapatabilme ozgiirliigiine sahiptir.

o Igyerinin kapatilmas: fesih icin hakli bir sebep
sayllmazken, 1s giivencesine tabi olan isyerleri
acisindan stlireli fesih icin gecerli bir neden
sayilir.

o Kapatma karar1 gercek ve samimi olmali ve
kotiiye kullanilmamalidir.

o Son care ilkesi gozetilmelidir.




ISYERININ KAPATILMASINDA ISVEREN
YUKUMLULUKLERI

o Kapatilma 1le 1s akitler1 kendiliginden sona
ermez.

o Igsveren m.17 de yer alan bildirim strelerine
uymak ya da bu strelere 1iliskin tcreti pesin
odemek zorundadair.

o Iscinin feshe baglanan haklarini da 6demelidir.
Yillik ticreth 1zin alacagi, kidem tazminati giba.

0 20 + 1g¢1 ¢alisan yerlerde ayni zamanda toplu 1g¢1
cikarma niteligi tasidigi icin IK m.29 uygulanair.

o Igyeri idare tarafindan, yasal olciitlere aykirihik
nedeniyle verilen ruhsatin iptal edilmesi seklinde
de kapatilabilir.




IS KANUNUNUN KAPSAMI

IK m. 1/1-2:

“Bu Kanunun amact isverenler ile bir 1is
sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlart ve calisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarint diizenlemektir. Bu Kanun, 4.
maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve 1iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.”




K M.4’ TE YER ALAN ISTISNALAR

o Deniz ve hava tasima isleri
o Tarim ve orman isler1 (60’den az 1sci calistiran)

o Tarimla 1lgili yapi isleri (aile ekonomisi i¢cinde
kalan)

o Kl sanatlari isleri(aile tiyeleri ile 3. dereceye
kadar hisimlari arasinda evde yapilan)

o Ev hizmetler:

o Ciraklar

o Sporcular

o Rehabilite edilenler

o Esnaf ve sanatkar isyerleri(3 kisinin calistigl)




IS AKDI
o IK m.8/1;
“Is sozlesmesi, bir tarafin bagimli olarak is

gormeyi, diger tarafin da licret odemeyi
listlenmesinden olusan sozlesmedir.”




IS AKDININ UNSURLAR:

* Is gorme unsuru

* Ucret unsuru

J

~

* Bagimlilik unsuru




YIBK; “CALiSMAN:N  UCRETSIZ
OLUSU ILE UCRETLI OLUP DA BUNUN
BELLI EDILMEMIS OLMAS:1N:
BIRBIRINDEN AYiRMAK GEREKIR.
IKINCI  HALDE  SAYET  DIGER
UNSURLAR VARSA, SALT UCRETIN
BELLI EDILMEMESINDEN OTURU IS
SOZLESMESININ YOKLUGUNDAN SOZ
O EDILEMEZ. BOYLE BIR DURUMDA
UCRET, ASGARI UCRETTEN AZ
OLMAMAK UZERE , RAYIC ESAS
®  {ZERINDEN BELLI EDILIR.”




BAGiMIa1aK UNSURU

o Kigisel/hukuki bir bagimlilik s6z konusudur. Zira
1sverenin otoritesi altinda calisip, verecegl emir
ve talimatlara gore 1s géormek zorundadir.

o Is gorme borcunu isverenin yonetim, gozetim ve
denetimi altinda yerine getirir.

o Var olan otorite/bagimlilik 1ligskisi bu so6zlesmenin
taraflar1 arasinda kacinilmaz olarak bir hukuki
hiyerarsi yaratir.

o Bagimhilik kavrami mutlak degil géreli bir nitelik
tasir.




IS AKDININ OZELLIKLERI

o Kisisel 1ligski kurmasi
o Karsilikli bor¢ dogurmasi (sinallagmatik)
o Surekli borg 1ligskisi yaratan bir sozlesmedir.

o Taraflar arasinda giiven 1ligkisi yaratan bir
sozlesmedir.




IS AKDI TURLERI

o Siirekli ve Siireksiz Is Akdi Turleri;

IK m. 10;

“Niteliklert bakimindan en ¢cok 30 is giinii stiren iglere
stireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is
denir.”

o Taraf iradelerinden bagimsiz olarak isin niteligine,
yanl objektif oOlclitlere gore belirlenmistir. Isin fillen
kac giin stirdigi 6nemli degildir.

o Sureksiz 1slere K m.

3,8,12,13,14,25,17,23,24,25,26,27,28,29,30,31,34,53,54
,55,566,567,58,59,75,80 ve gecicli m.6 uygulanmaz.




BELIRLI SURELI-BELIRSIZ SURELI IS

o IKm. 11/1;

“Is iliskisinin belli bir siireye bagli olarak
yapilmadigr halde sozlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli  siireli iglerde veya belli bir isin
tamamlanmast veya belli bir olgunun ortaya
ctkmast gibi objektif kosullara baglt olarak
isveren ile isci, arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belili siireli is sozlesmesidir.”




o Is akitlerini belirsiz siireli olmas1 kural belirli
surell olmasi 1se 1stisnadir. Zira sozlesmenin
feshine baglanan hukuki sonuclar ve 1g
glivencesine 1liskin hiikiimlerden
yararlanabilmeye olanak tanimalari nedeniyle
1scilerin daha lehinedir.




BELIRLI SURELI IS AKIDLERI ICIN
OBJEKTIF KOSULLAR

o Isin Belirli Stireli Olmas:

I[s akdinin yapilmasi swrasinda isin ne kadar
slireceginin bilindigi veya Dbilinebildigi ya da
ongorilebildigi  istir. Or; Kis olimpiyatlarinda
calistirilmak tizere 1s¢1 alinmasi

o Belirli Bir Isin Tamamlanmasina Yénelik Olmas1

Ornegin; bahce diizenlenmesinin yaptililmasi, yikilan
duvarin onarim isi

o Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

[sletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya
surekli devam etmekte olan mutad durumun disinda
bir olgunun ortaya ¢ikmasina binaen gecici olarak
isgliciine ihtiyac dogabilir. Or; hamilelik, hastalik




o Kanundan Kaynaklanan Belirli Siireli Is Akitleri

Burada ayrica objektif nedenlerin bulunmasi
gerekll degildir.
OR; Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu'na gore; bu

kurumlarda calisan miudir, diger yonetici ve

ogretmenler 1le yapilacak 1s akitleri 1 yil
surelidir.




o Yazili sekilde yapilirlar.
o IK m.8/2?




ZINCIRLEME IS AKITLERI

o IK m. 11/2-3;

o “Belirli stireli 1s sozlesmesi, esasli bir neden
olmadikca, birden fazla iist tiste yapilamaz. Aks
halde 1s sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sturelt kabul edilir. FEsasli nedene dayalt
zincirleme 18 sozlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.”




o IK m.5;

“Isveren, esasli sebepler olmadikca....belirsiz siireli
calisan isci karsisinda belirli siireli calisan isciye
farkli islem yapamaz.”

o IK m. 12/1;

“Belirli stireli 1s sozlesmesi ile calistirilan isci,
ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt is
sozlesmesinin siireli olmasindan dolayr belirsiz
stireli is sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye
gore farkli isleme tabi tutulamaz.”

= Farkli 1slem yasagi




AZAMI SURELI IS AKITLERI

o Taraflarin azami bir siire belirledikler:1 ve bu
sire 1cinde sozlesmeyl stureli fesih yoluyla
feshetme hakkini sakli tuttuklar: s6zlesmelerdir.

o Belirlenmis olan azami siire icinde 1s akdini
sureli fesih yoluyla sona erdirebileceklerinden
dolayi, bu slirenin sonuna kadar bu sozlesmelere
belirsiz stuireli 1s akitlerine uygulanan hikiimler
uygulanir.

o Azami slrenin sonunda 1se bu soOzlesme sona
ereceginden dolay1 bu tir sozlesmelerin
kurulabilmesi icin IK m.11/1’ de belirli siireli is
sozlesmeleri icin sart kosulmus objektif
nedenlerin bulunmasi gerekir.




ASGARI SURELI IS AKITLERI

o Taraflarin asgari bir siire belirledikler:1 ve bu
sure 1cinde sozlesmeyl streli fesih yoluyla sona
erdiremeyecekleri, siire gectikten sonra bu yola
ogidebilecekleri yoniinde kararlastirmis olduklar:
sozlesmedir.




SARTA BAGIa IS AKITLERI

o Taraflarin yapmis olduklar: 1s akdinin timiunin
ya da bir kisminin hiikim ve sonuc¢ dogurmasi
geciktiricl bir sartin gerceklesmesine (geciktirici
sart) baglanabilecegi gibi, hiikiim ve sonuclarinin
doguran bir sozlesmenin sona ermesi 1leride
meydana gelecegi siipheli bir olgunun (bozucu
sart) gerceklesmesine baglanabilir.

o Geciktirici sart olarak belirlenen husus hukuka
aykiri 1se sozlesme, bozucu sart olarak belirlenen
husus hukuka aykiri ise sart gecersiz sayilir.




DENEME SURELI IS AKITLERI

o Sozlesmenin taraflar1 sozlesme 1le kesin olarak
baglanmadan once karsilikli olarak bir deneme
stiresini ongormius olduklari sozlesmedir.

o Taraflar sozlesmeye  deneme  siliresi  koyup
koymamakta serbesttirler.

o IK m.15/1’ e gére deneme siiresi en ¢ok 2 ay olabilir,
bu sire toplu 1s sozlesmeler:i 1le 4 aya kadar
cikarilabilir.

o Taraflarca daha wuzun bir deneme siliresinin
kararlastirilmis olmasi halinde, TBK m. 27/2
uyarinca, 1 akdinin timiiniin ya da deneme kaydinin
gecersiz sayllmasi so6z konusu olmamali, kismi
gecersizlik yaptirimi uygulanarak sadece stlireye
1liskin hikim gecersiz kabul edilmeli ve yasadaki 2
aylik stire uygulanmalidir.




IS SOZLESMESINDE 1K M. 15’ E
AYKiR1 OLARAK DENEME SURESI 3AY
OLARAK KARARLASTiRMiSLARDIR.
SOZ KONUSU IS SOZLESMESININ

O AK1BETI?




IS SOZLESMESINDE 1K M. 15’ E
AYKiR1 OLARAK DENEME SURESI 1 AY
OLARAK KARARLASTiRMiSLARDIR.
SOZ KONUSU IS SOZLESMESININ

O AK1BETI?




TOPLU IS SOZLESMESINDE DENEME
SURESI 4 AY, IS AKDINDE DE 1 AY
OLARAK BELIRLENMISSE HANGI
SURESININ UYGULANMAS:

O GEREKECEKTIR? NEDEN?




SOZLESME TARIHI 05.04.2014,
ISCININ FIILEN ISE BASLAMA TARIHI
ISE 06.04.2014° TUR. DENEME
SURESI HANGI TARIHTEN ITIBAREN
O ISLETILECEKTIR?




TARAFLAR DENEME SURESI ICINDE
SOZLESMEYI HERHANGI BIR
YUKUMLULUK ALTiNDA OLMAKS1Z1N
DILEDIKLERI ZAMAN SONA

ERDIREBILIRLER.

IK m. 15/2;

‘ “Deneme siiresi icerisinde taraflar is sozlesmesini
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilirler. I§9mm calistigr giinler icin iticret ve
diger haklar: saklidir.”




DENEME SURESI GECIRILDIKTEN

SONRA, ISCININ ILERIDE
GERCEKLESECEK OLAN TUM KiDEME
BAGLa HAKLARININ

HESAPLANMASINDA DENEME SURESI

O DE GOZ ONUNDE TUTULACAKT:R.



TAKIM SOZLESMESI ILE KURULAN IS
AKITLERI

o IK m. 16/1;

“Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigr sozlesmeye takim soézlesmesi
denir.”

o Takim sozlesmeleri yazili olarak yapilir ve
sozlesmede her 1scinin kimligi ve alacagi licret ayri
ayri gosterilir.

o Isveren 1ile takim kilavuzu arasinda so6zlegsme takim
sozlesmesinin yapildigi anda, diger 1iscilerle yazih
1scilerden her birinin ise basladigi anda kurulmus .
olur.




ISCI ISE BASLAYINCA TAKiM
KiLAVUZU ISVERENE KARS!1
TAAHHUDUNU YERINE GETIRMIS
OLURKEN, BASLAMAZLARSA 3.
KISININ FIILINI TAAHHUT EDEN KISI
GIBI ISVERENE KARS:1 ZARAR:

‘ GIDERMEKLE YUKUMLUDUR.



UCRETLERIN TAKiIM KiLAVUZUNA

ODENMIS OLMAS: ISVERENI
SORUMLULUKTAN KURTARMAY1P,
HER BIRINE AYR1 AYR1

O ODENMELIDIR.




MEVSIMLIK IS AKITLERI

o Faaliyetin yilin sadece belli bir doénemlinde
surdiruldiigi ya da tiim yi1l boyunca calisilmakla
birlikte faaliyetin yilin belirli donemlerinde
yogunlastigl 1isyerlerinde yapilan isler mevsimlik
1slerdir.




KiSMI SURELI IS AKDI

o IK m.13/1;

“Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
stireli 1s sozlesmesi ile calisan emsal isciye gore
onemli olctide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi siirelil is sozlesmesidir.”

“Onemli 6lciide az” kavrami, IK gerekce ve CSY’ ne
gore;
“Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan

emsal calismanin iicte 1kisi oranina kadar
yapilan calisma kismi siireli calismadir.”




o Belirli stireli calisan iciler acisindan oldugu gibi,
kismi stlireli calisan isciler acisindan da farkh
1slem yapma yasagi soz konusudur.

o Kismi stireli calisan 1scinin ticret ve paraya
1ligskin bolinebilir menfaatleri, tam stlireli emsal
1sciye gore calistigl siireye orantili olarak odenir.




Isci A, X Ltd.Sti’ de haftalik 18 saat, Y Ltd.Sti’
de 6 saat, M Ltd. St1’ de 25 saat calismaktadir.
Boyle bir calisma mimkiin miidir?




KiSMI SURELI IS AKITLERININ OZEL
TURLERI

Bagka (Yan) Iste
Calisma

Cagri Uzerine
Calisma

Is Paylasimi




CAGR1 UZERINE CALiSMA

o Taraflar is¢cinin zaman dilimi icinde ne kadar siire ile
calisacagin1 kararlastirmadiklar1 takdirde, haftalik
calisma stliresi 20 saat olarak kararlastirilmis sayilir.

o Cagr1 uzerine calistirilmak {tizere belirlenen siirede
1s¢c1 calistirilsin ya da calistirilmasin tcrete hak
kazanir.

o Isveren cagriyi, aksi kararlagtirnilmadikca, iscinin
calisacagr zamandan en az 4 gin oOnce yapmak
zorundadair.

o Sozlesmede glinliik calisma siires1 kararlastirilmamig
1se, 1sveren her cagrida isciyl giinde en az 4 saat st
uste calistirmak zorundadir.

o Yazili yapilmalidir.




IS PAYLASIM:

o Esas itibariyle tam giin calisilan bir isyerinde 1s,

1ki veya daha fazla 1s¢1  tarafindan
paylasilmaktadir.

o Bu sozlesmenin taraflar1 sinirsiz ve genel
olmamak kosuluyla, zaman acisindan veya belirl
hallerle sinirli olmak iizere bu sozlesmede yerine

gecme borcunun var oldugunu
kararlastirabilirler.




EVDE CALi1SMA
o TBK m. 461 vd;

“FEvde hizmet sozlesmesi, isverenin verdigi isi
iscinin kendi evinde veya belirleyecegt baska bir
yerde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir licret
karsiliginda tistlendigi sozlesmedir.”

o Evde calisanlar 1sverenin 1s organizasyonuna
katkida bulunmakla birlikte eger bagimsiz bir
girisimcl niteligl tasiyorlarsa isci sayilmazlar.




TELE CAL1SMA

o Bu sozlesme 1sle, 1syeri i1le arasinda elektronik
1letisim ag1 bulunan bir (uydu) biiro ya da evde 1s
gorme borcu yerine getirilmektedir.

o Evde calisanlara gore isverenle daha siki bir
bagimlilik icindedirler.




PAZARLAMAC:1La.K SOZLESMESI

o TBK m. 448-460;

“Pazarlamacilik  sozlesmesi, pazarlamacinin
siirekli olarak, bir ticari isletme sahibi isveren
hesabina ve igletmesinin disinda her tiirli
islemin yapilmasina aracilik etmeyi veya yazili
anlasma varsa, bu anlasmada belirtilen islemleri
yapmayt, isletme sahibi isverenin de buna
karsilik ticret 6demeyi tistlendigi sozlesmedir.”




PAZARLAMACILaK SOZLESMESININ
KURULMAS:

o Pazarlamaci aracihik yapilacak islemleri stirekl
olarak yapmak tzere sozlesmeylr kurmus
olmalidir.

o Yazililik gecerlilik kosulu degildir.

o Belirli ya da belirsiz stirel1 olarak kurulabilirler.




PAZARLAMACININ HAKLAR:

o Aksine anlasma olmadikca sadece 1slemlere
aracilik etme hakkina sahiptir. Islem yapmaya
da yetkili kilinmigsa,tahsilat ve 6deme giinlerini
degistirebilmesi icin 6zel yetk: verilmelidir.

o Igveren sabit bir miktar ya da bu miktarla
birlikte komisyondan olusan bir licret 6demekle
yuktumludir.

o Pazarlamaciya belirli bir pazarlama alaninda ya
da belirli bir mistert cevresinde tek basina
faaliyette bulunma yetkisi verilebilir.




o BK m. 453/2;

“Sozlesmenin pazarlama alant ya da miisteri
cevresine iliskin  hiikmiiniin degistirilmesini
gerektiren bir sebep varsa isveren, s6z konusu
hiikmii, sozlesmede fesih bildirim  stiresi
ongortilmiis olsa bile, bu stireye uymadan tek
tarafly olarak degistirebilir; ancak bu durumda
pazarlamacinin tazminat ve hizmet sozlesmesini
hakli sebeple sona erdirme hakkt saklidir.”

Bu hiitkiim IK m. 22’ nin bir istisnasim teskil eder. .




o Araciik yapilan 1islemin isveren 1ile miisterl
arasinda gecerl olarak kurulmasiyla
pazarlamacinin komisyon hakki muaccel hale
gelir.

o Pazarlamacinin harcamalarinin, tamamen veya
kismen oOdenecek olan sabit Ttcrete veya
komisyona dahil edilmesine iliskin anlagsmalar
hiukimstizdir.




PAZARLAMACININ YUKUMLULUKLERI

o Pazarlamaci kendisine verilen talimat dogrultusunda
1slem yapmakla yiukimlidiir.

o Pazarlamaci kendisine verilen talimat ve yetkileri
asarak 1sverene =zarar verirse, bunu tazmin 1ile
yukimludir.

o Pazarlamacinin  yaptig1 1slemlerde misgterilerin
yuklimliliklerini  yerine getirmemeler: halinde
1sverene karsi sorumlulugu ancak sinirli bir cerceve
dahilinde kabul edilmistir. Bu c¢erceve uyarinca;
pazarlamaci kendi miisteri cevresinde islem yapmis
olmali; pazarlamacinin sorumlu olacagi tutar
isverenin her i1slemde wugrayacagi zararin ' 1ni
gecmemell; pazarlamaci bu yikumliligi yazih
olarak tistlenmis olmali; bu garanti karsiliginda
pazarlamaciya ek  bir komisyon odenmesi
kararlastirilmis olmalidir.




PAZARLAMACiL1K SOZLESMESININ SONA
ERMESI

o Komisyon, sabit ticretin en az 1/5 ni olusturuyor
ve onemli mevsimlik dalgalanmalardan
etkileniyorsa, isveren, bir onceki mevsimin sona
ermesinden beri kendisiyle calismaya devam
eden pazarlamacinin sozlesmesini, yeni mevsim

sirasinda 2 aylik fesih sliresine uyarak
feshedebilir.

o Ayn1 kosullar altinda pazarlamaci da, kendisini
bir onceki mevsim sonuna kadar calistirmis ve
bundan sonra da calistirmaya devam eden
1sverene karsi, bir sonraki mevsimin
baslamasina kadar olan donemde, 2 ayhk fesih
sliresine uyarak sozlesmeyi feshedebilir.




GECICI (ODUNC) IS ILISKISI

o IK m. 7;

“Isveren, devir sirasinda yazili rizasint almak
suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde veya
aynt girketler topluluguna bagli baska bir
1syerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirtlmast kosuluyla baska bir isverene 1is
gorme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak
devrettiginde gecici 1s iliskist gerceklesmis olur.”




ODUNC Is ILISKISI KURULABILMESI ICIN
GEREKLI SARTLAR

Benzer islerde calistirilma

Iscinin yazili onay1
I (devir esnasinda)

Kurulan iligkinin gecici olmasi

(en fazla 6 ay, gerektiginde 2 defa
==mw yenilenebilir.




ODUNC IS ILISKISININ HUKUM VE
SONUCLAR:

o Is akdi igverenle devam eder. Gecici isverenle is
akd1 kurulmaz.

o Isci, is gérme borcunu gecici igverene karsi ifa
etmekle yikimlidir. Buna baglhh olan o06zen
borcunu da yerine getirmelidir. Iscinin gerek
1sverene gerekse gecicl 1sverene karsi sadakat
borcu s6z konusudur. Itaat borcu s6z konusudur.

o Gecicl 1s 1ligkisi kurulan isveren isciye talimat
verme hakkina sahiptir.

o Isverenin ticret 6deme yiikkiimliligi devam eder.

(ancak 1sverenler 1¢ 1liskide {icretin Kkimin .
tarafindan 6denecegi hususunda anlasabilirler.)




o Gecici 1s 1ligkisi kurulan 1sveren, 1iscinin
kendisinde calistiga surede odenmeyen
Ucretinden..ve sosyal sigorta primlerinden
1sveren 1le birlikte sorumludur.

o Gecicl1 1sveren, 1scinin kendisinde caligtig:
surede..1sclyl1 gozetme borcundan..isveren 1ile
birlikte sorumludur.

o Gecicl 1gverenin 1iscilere karsi 1s sagligi ve
givenligli egitimi verme yukumliligu so0z
konusudur.

o Her 1ki 1sverenin de 1sciye karsi esit davranma
borcu vardir.

o IK m.7/4;

“Iscinin  gecicl 1S sozlesmesinden aksi
anlasiimiyorsa, iscinin diger haklarina iliskin bu
Kanundaki diizenlemeler gecict is iliskisi kurulan
isverenle olan iliskisine de uygulanir.”




o Gecicl 1sveren 1gveren sifatina sahip olmadigl i¢cin
sozlesmey1l feshetme hakki da yoktur. Ancak
hakli nedenle fesih nedenleri biinyesinde
gerceklegebilir.

o Iscinin borc¢larini yerine getirmemesinden dolay:
zararmin tazminini isteyebilir.

o Hem 1sverenin hem de gecici 1sverenin
davranislar1 1sciye hakli nedenle fesih hakki
verebilir.

o Toplu 1s¢1 cikarmaya gidilen i1syerlerinde cikarma
tarithinden 1tibaren 6 ay 1icinde toplu 1sc1
cikarmanin konusu olan islerde gecici 1s 1iliskisi
gerceklesmez.




SENDIKA UYELIGI VE TOPLU IS
SOZLESMESININ YETKISININ
SAPTANMASINDA HANGI ISVERENIN
ISYERI DIKKATE AL1NACAKT1R?




ISTISNA 1! GECICI ISVERENIN
GOZETME  BORCUNDAN DOLAY,
GECICI ISVERENIN TARAF OLDUGU
TOPLU IS SOZLESMESININ DAHA
ETKILI IS GUVENLIGI ONLEMLERININ
ALINMAS:1 ONGORULUYORSA BU TIS’
DEN GECICI ISCI DE

‘ FAYDALANACAKT:R.



ISTISNA 2! GECICI ISVEREN ISCI
KARS1ISINDA  YONETIM HAKKi1NA
SAHIP OLDUGUNDAN DOLAY1, GECICI
ISVERENIN TABI OLDUGU TIS |,
ISCININ ISVERENLE ARASINDAKI IS
AKDI HUKUMLERINE GORE ISCI
ALEYHINE KURALLAR GETIRMEDIGI

O MUDDETCE UYGULANABILIR.



GREV VE LOKAVT UYGULAMASINDA,
GREV ISVERENIN ISYERINDE
YAPiL:YORSA ISCININ ISVERENLE
ARASINDAKI IS AKDI DEVAM
ETTIGINDEN DOLAY: ISCI BU GREVE
KATiLABILIR. (GREV GECICI ISVEREN
YANINDA SOZ KONUSU ISE ISCI GREV
VE LOKAVTIN UYGULANMAS:
SIRASINDA CAL1STiRiILAMAZ. ISVEREN
ISCISINI, GREV VE LOKAVT
SURESINCE KENDI ISYERINDE

O CAL1STiRMAK ZORUNDAD1R.



ODUNC IS ILISKISININ SONA ERMESI

o Taraflarca belirlenmis olan siirenin sonunda
sona erer.

o Isverenler arasindaki gecici 1s¢c1  saglama
sozlesmesinin sona ermesiyle sona erer.

o Isverenle 1sci arasindaki 1s akdinin sona ermesi
1le sona erer.

o Sona erdiginde isc¢l isverenin isyerine donmek,
1sveren de ona 1s vermek zorundadair.

o Sona erme durumunda 1scinin gerli donmek
1stemesine ragmen 1sverenin onu calistirmamasi
1sverence 1s akdinin duruma gore gecersiz veya
haksiz feshi sayilir.




IS AKDININ KURULMASI




TARAFLARIN EHLIYETI

o Beyan acik olabilecegi gibi zimni de olabailir.

o MK’ nin ehliyete 1iliskin hiikiimleri uygulama
alani bulur.

o Igveren tiizelkisi olmas1 halinde is akdi tiizel
kisinin yetkili organi (somut isveren) tarafindan
yapilir.




SEKIL

oIs akdi kural olarak herhangi bir sekle bagh
olmaksizin sozli, yazili hatta ortili bicimde
kurulabilir.

IK m. 8;

“Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir
sekle tabi degildir.”

o Sturesi 1 yi1l ve daha fazla olan i1s sézlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

o Yazili sozlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en
gec 1kl ay 1cinde genel ve o0zel calisma kosullarini,
giinlik ya da haftalik calisma siliresini, temel ticreti
ve varsa ucret eklerini, lcret odeme donemini....
Gosteren yazili belge vermekle ytikimludir.




. SEKLE AYKIRILIGIN
® YAPTIRIMI NEDIR?




SEKLE AYKiR1L1G1N YAPT1R1M1
GECERSIZLIK OLACAKTiR. BURADAKI
GECERSIZLIK IS HUKUKUNUN
OZELLIGINDEN DOLAY: ILERIYE
YONELIK BIR GECERSIZLIK

‘ OLACAKTI:R.



YIBK> NA GORE HER DURUMDA,
GECERSIZLIGI ILERI SURME
HAKKiNiN KOTUYE KULLAN1L1P
KULLANI1LMAD1G1 INCELENMELIDIR.




Is AKDI KURMA OZGURLUGU VE SINIRLAR:

oAY m. 48 uyarinca, herkes diledigi alanda
calisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir.




IS AKDI YAPMA YASAKLAR:
o AY m. 50;

1.

“Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirtlamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar calisma sartlart bakimindan ozel
olarak korunurlar.”

Yag Kucukligu

15 yasini doldurmamis cocuklarin calistirilmasi
yasaktir. 14 yasini tamamlamis olanlar kendilerine
uygun egitimlerine engel olmayacak hafif iglerde
caligtirilabilirler. 16 yasini doldurmamis cocuk ve
genc 1sciler ve calistigr i1gsle 1lgili mesleki egitim
almamig 1scilerle 1s akdi kurulamaz. 16-18 arasi
1scilerin hangi cesit agir ve tehlikeli i1slerde
caligtirilabilecEg1 1lgili yonetmelikte gosterilmastir.
Yer altinda ve su altinda calisacak i1slerde 18 yasini
doldurmamis c¢ocuk ve genc 1scilerle 1s akdi
yapillmasi yasaktir.




2. Cinsiyet

Yine 1lgili yonetmelikte kadinlarin agir ve tehlikeli
1slerde  calistirilamayacagi  gosterilmistir. Yer
altinda ve su altinda yapilan islerde de kadinlar
calistirilamaz.

3. Saglik Durumu

14-18 yas aras1 cocuk ve genc 1scilerin ise alinmadan
once ve 6 ayda bir saglik muayenesinden gecirilmesi
zorunludur. Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak
tim 1sciler 1se giriste ve 1sin devaminda en az yilda
bir bu 1glere elverigsli olduklari yoniinde verilmis
muayene raporu olmadikca bu 1slerde
caligtirilamazlar.

4. Yabancilik

Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafh
sozlesmelerde aksi oOngorilmedikce, yabancilarin
TR® de bagimli ya da bagimsiz calismaya
baslamadan once 1zin almalar: gerekir.

5. TIS’ den dogan yasaklar




IS AKDI YAPMA ZORUNLULUKLAR:

1. Ozurliler ve eski hiikkiimliiler
IK m. 50/1;

“Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar
ozel sektor isyerlerinde % 3, kamu isyerlerinde ise
% 4 oziirlii ve % 2 eski hiiktiimlii isciyr meslek,
beden wve ruhi durumlarina wuygun islerde
calistirmakla yiiktiimliidiirler.”

X 1sverenine ait Kayser1 de 1ki isyeri s6z konusu
olup her birinde 30’ ar 1s¢i calismaktadir. Bu
1sverenin ozurli ozurli calistirma yiukimliligu
so0z konusu mudur?




IK m. 30/1;

“Aynt 1l swnirlart icinde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
yuktuimlii oldugu isci sayisi, toplam is¢ci sayisina
gore hesaplanir.”

“Bu kapsamda calistirilacak isci  sayisinin
tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirtlan isciler esas alinir. Kismi siirelt is
sozlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri
dikkate alinarak tam  siireli  calismaya
doniisturiiliir.”

“Yer altt ve su alti islerinde oziirlti 1isci
calistirtlamaz ve igyerlerindeki 1isci sayisinin
saptanmasinda bu iglerde calisanlar hesaba
katilmaz.”




o Igsyerinin iscisi iken sakatlananlara 6ncelik
taninir.

o Bu  yikiumliliklere  uymayan  igsverenler
hakkinda 1dar1 para cezalar: ongorilmiustir.

o Daha once mevcut olan 6zel sektor isyerlerinde
teror magduru calistirma zorunlulugu
kaldirilmas, bu yukiumlilik kamuya
birakilmistir.




2. Isyerinden Malulen Ayrilanlar
IK m. 30/5;

“Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip
da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski  igyerlerinde tekrar i1se alinmalarini
istediklert takdirde, isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadur.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren 1is
sozlesmesi  yapma  yukimliliigiinti  yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciye 6 aylik ticret tutarinda tazminat oder.”




3. Askerlik veya Yasal Odev Nedeniyle Isten
Ayrilanlar

IK m. 31/son:

“Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyla
isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlart eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla isse almak zorundadar.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren 1is
sozlesmesi  yapma  yukiimliiliigiinii  yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan isciye 3
aylik ticret tutarinda tazminat oder.” .




4. Toplu Isten Cikarilanlar
IK m. 29/6;

“Isveren toplu isten cikarmanin kesinlesmesinden
itibaren 6 ay icinde ayni nitelikte is icin yeniden
isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun
olanlari tercihen ise cagirir.”

5. Hastalik Nedeniyle Isten Cikarilan Gazeteciler

BIK’ na gore; hastaliginin 6 aydan uzun stirmesi
nedeniyle 1sten c¢ikarilan gazeteciler, fesih
tarihinden 1tibaren 1 yil icinde 1yilestigi takdirde
1stegl halinde tekrar eski isine tercihan alinir.




6. Isci Kuruluslar: Yonetiminde Gérev Alanlar
STISK m. 23;

7.

“Soz konusu yonetici, sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegt ile cekilmek suretiyle gorevinin sona
ermesi halinde, sona erme tarthinden itibaren 1 ay
icinde ayrildigr isyerinde 1ise baslatilmak lizere
isverene basvurabilir. Isveren talep tarihinden
itibaren 1 ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise
baslatiimadigr takdirde, 1s sozlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir.”

TIS den Dogan Akit Yapma Zorunlulugu




[SVERENIN YUKUMLULUGUNU YERINE
GETIRMEMESI

o TBK m. 29’ a gore;

“Bir  sozlesmenin ileride kurulmasina iliskin
sozlesmeler gecerlidir.”

Boyle bir sozlesmeden dogan akit yapma zorunlulugu
yerine getirilmezse yani borclu asil sozlesmeyl
yapmazsa, alacakl mahkemeye basvurarak
borclunun aynen ifaya mahkum edilmesini (asil
sozlesmenin kurulmasini) ve ayni zamanda asil
sozlesmenin konusunu olusturan hakkin da yerine
getirilmesini  1isteyebilir. Ki bu yonde YIBK
mevcuttur.

Hal boyle 1ken sozlesmeden dogan akit yapma
zorunluluguna bu gekilde c¢oziim bulunurken, bu
zorunlulugun yasadan dogmasi halinde evleviyetle
uygulanir. Yasada tazminat yaptirimi getirilmis
haller disinda 1sci ifa davasi acabilir.




IS AKDININ HUKUMSUZLUGT

o Akdin kurucu wunsurlari olan karsihikli ve
birbirine uygun irade beyanlari yoklugu.(yokluk)

o Hukuka aykirihk (emredici hukuk kurallarina,
kisilik haklarina, kamu diizenine aykirilik)

o Ahlaka aykirilik
o Imkansizlik

Burada 1leriye yonelik bir gecersizlik s6z konusu
olup, bunun 1¢cin de gecersizligin sonradan
anlasilmas1 gerekir. Ancak TBK’ daki bu sartin
uyarlanmasi gerekir.




IS AKDININ KiSMI GECERSIZLIGI

TBK m. 27/2;

“Sozlesmenin icerdigi hiikiimlerden bir kisminin
hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin gecerliligini
etkilemez. Ancak bu hiiktiimler olmaksizin
sozlesmenin yapilmayacagr acikca anlasilirsa,
sozlesmenin tamami kesin olarak hiikiimsitiz
olur.”

Amac sozlesmenin ayakta durmasini saglamaktir.




IS AKDININ IPTALI

o Hata
o Hile
o Tehdit

o 1 yillik stlire s6z konusudur.

o Iptal haklarini kullanmamis olsalar da tazminat
haklarr mevcuttur.




YABANCiLiK UNSURU TASIYAN IS
AKITLERINE UYGULANACAK HUKUK

o Oncelikle s6z konusu iligkin, s6zlesmenin is akdi
olup olmadigl lex foriye gore tespit edilecektir.

o Iscinin mutad igyeri hukukunun emredici
hikimler:i saklhi kalmak sartiyla taraflarin
secmis olduklar:i hukuk uygulanacaktir.

o Taraflarin secmis olduklari bir hukuk s6z konusu
degilse, 1s¢cinin mutad 1syerl hukuku
uygulanacaktir.

o Taraflar hukuk secimine giderken, sosyal kamu
diizeni kurallar1 acisindan ancak iscinin daha
lehine sonuclar dogurabilecek bir hukuk secimine
ogidebilecekler, daha aleyhe sonuclar doguracak
hukuk secimine gidemeyeceklerdir.




[SCININ BORCLARI VE
SORUMLULUGU

Is gorme

borcu

[taat borcu Sidakat
orcu
Rekabet
etmeme borcu




1. IS GORME BORCU

o Iscinin isi, bizzat kendisinin yapmasi
Isci bagka bir kisi araciligiyla bu borcunu yerin
getiremeyecegl gibi bu bor¢ 1s¢cinin 6limu halinde
mirascilarina da gecmez.

o Is gérme ediminin devri

Taraflar bu hususta anlagabilecekleri gibi
durumun gereginden de anlasilabilir. Gecici
olarak devredilebilecegi gib1 stirekli olarak da
devredilebilir. Iscinin bir ifa yardimcisi soz
konusu ise, 1fa yardimecisi ile igveren arasinda bir
1s akdi kurulmus sayilmaz.




o Is akdinin devri
[K’ da konu ile ilgili diizenleme yoktur. TBK 429;

“Hizmet sozlesmesi ancak iscinin yazili rizasi
alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir
isverene devredilebilir. Devir isleriyle, devralan
biitiin hak ve borglart ile birlikte, hizmet
sozlesmesinin isveren taraft olur. Bu durumda
iscinin, hizmet  stiresine  bagli  haklar:
bakimindan, devreden isveren yaninda ise
basladig: tarih esas alinir.”




IS GORME EDIMININ DEVRI ILE IS
AKDININ DEVRI ARASINDA NE
@ GiBI BIR FARK SOZ KONUSUDUR?




IS GORME EDIMININ DEVRINDE YENI
ISCI ILE ISVEREN ARASINDA, ISCININ
KISILIGI ONEM TAS1D1GiNDAN DOLAY:
YENI BIR SOZLESME KURULMUS
OLURKEN, IS AKDININ DEVRINDE
YENI BIR IS AKDI OLMAY:P ESKI IS
O AKDININ DEVAM1D:R.




[SIN TURU VE KAPSAM:

[s akdinde is acik bir sekilde belirlenmisse,
1scinin 1§ gorme borcu sadece somut bir bicimde
kararlastirilmig bu 1s tiriini kapsar. Sozlesmede
yapillacak 1s bir meslek veya meslek dali olarak
belirlenmisse, i1sveren o meslegin veya meslek
dalinin kapsamina giren her tirli 1sin
gorilmesini 1sciden 1steyebilir. Yapilacak 1s
vasifsiz i1slerde oldugu gibi genel bicimde
belirlenmigse, 1SC1 dirustlik kurallar:
cercevesinde kendisinden 1stenilecek 151
yapmakla yukimludir.




[SIN YAPILACAC: YER

o Is genellikle igyerinde yapilmakla birlikte, is
gorme ediminin isyerinin sinirlari disinda da
yerine getirilmesi mimkuindir.




[SIN OZENLE YAPiLMAS:

o Ozen borcu isci acisindan bagimsiz bir borg
olmayip, 13 gorme edimine baglh bir yan edim
yukimudir.




IS GORME BORCUNUN IHLALI

Thlal

Borcun ifa

: : Kotu 1fa
edilmemesi




IS GORME BORCUNUN IFA EDILMEMESI

o Tazminat

o Ucretinden yoksun kalma
o Disiplin cezasi

o Thbar tazminati

o Isten cikarma




IS GORME BORCUNUN KOTU IFAS:

TBK m. 400;
“Isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirli
zarardan  sorumludur. Bu  sorumlulugun

belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi,
uzmanligr ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile
iscinin isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi
gereken yetenek ve nitelikleri goz oniinde tutulur.”




2. ITAAT BORCU

BK m. 399;

“Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki
davranigslart ile ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler,
bunlara diirtistliik kurallarinin gerektirdigi
olciide uymak zorundadiriar.”

Isin goriilmesine iligkin talimata aykirilik; is
gorme borcuna aykirilik

Iscilerin igyerindeki davraniglarina iligkin
talimatlara aykirilik;itaat borcunun i1hlal




ITAAT BORCU ACiSINDAN UYGULAMADA
ONE (:KMiS OLAN HALLER

o Sigara icme yasagl
o Kapi denetimi ve iscilerin tistiiniin aranmasi

(AY m. 20, MK 23,24’ e aykiri. Iscinin MK m. 23/2
kapsaminda riza gostermesi hukuka aykiriliga
ortadan kaldiracaktir. Yani makul nedene dayanan,
hukuka ve ahlaka aykiri olmayan arama taleplerine
1scinin gosterdigi riza, MK m. 23 e aykirilik
olusturmayacaktir. Yine MK m. 24/2; kisilik haklar
daha Tstiin nitelikte o6zel veya kamusal yararin
bulunmasi halinde de sinirlanabilir.

Arama 1ile igverenin egit davranma borcuna uygun
olmali ve onur kirici veya fazla zaman alici nitelikte
olmamalidir)




3. SADAKAT BORCU

BK m. 396;
“Isci, yiiklendigi isi ozenle yapmak ve isverenin
hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir.”

Ozen borcuna aykirilik; is gérme borcunun
1cindedir ve onun 1hlali sayilir.

Sadakat borcu; bagimsiz bir yan yukimluluktir.




o Sadakat borcuna aykirilik haller:1 teker teker
sayllamaz, ancak kanun ornek olarak BK m.

396/3-4;

“Isci hizmet iliskisi devam ettidi siirece, sadakat
borcuna aykirt olarak bir ilicret karsiliginda 3.
kisiye hizmette bulunamaz ve ozellikle kendi
isvereni ile rekabete girisemez. Isci, is gordiigii
sirada ogrendigi, ozellikle iiretim ve is sirlart gb
bilgileri, hizmet iliskisi devam ettigi siirece kendi
yararina kullanamaz veya baskalarina
acitklayamaz.”




HIZMET ILISKISI SONA ERDIKTEN
SONRA DA ISCININ SiR SAKLAMA
@ viKiUMU DEVAM EDER MI?




818 s. BK doneminde tartismali olan hiikiim 6098

S. TBK 1le somut diizenlemeye
kavusturulmustur.
TBK m. 396/3;

“Isverenin hakli menfaatinin korunmast igin
gerekli oldugu olctide isci, hizmet tliskisinin sona
ermesinden sonra da Sir saklamakla
yukimlidiir.”




IK m. 25/2" de de iscinin sadakat borcuna aykirihik
haller;

“Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik  yapmak, isverenin meslek sirlarini

ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmast..”




YAPTiRIMLAR

o Igverenin zararinin tazminine (TBK m. 112 vd.)
o Disiplin cezasi uygulanmasina

o Is akdinin hakli nedenle derhal feshi ve tazminat
yaptirimi




4. REKABET ETMEME BORCU

oIs akdi siiresince iscinin isverenle rekabet
etmemesi sadakat borcu i1cinde yer alan bir
yukumluliuktr.

TBK m. 444;

“Fiil ehliyetine sahip olan 1isci, isverene karst,
sozlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir
bicimde onunla rekabet etmekten, ozellikle kendi
hesabina rakip bir isletme acmaktan, baska rakip
bir isletmede calismaktan veya bunlarin disinda,
rakip isletmeyle baska tiirlii bir menfaat iliskisine
girismekten kacinmay: yazili olarak tistlenebilir.”

= Rekabet Yasagi Sozlegsmesi




o AY m. 48; calisma ve so6zlesme 6zgirligu

[sverenin rekabet nedeniyle ortaya cikabilecek
hakli menfaati i1le 1scinin calisma ve sozlesme
ozgurligiinin dengelenmesi gerekmektedir.

Rekabet yasag1 sozlesmesi;
o Yazili yapilmalidir.

olIsci fiil ehliyetine sahip olmalidir. Kanuni
temsilcisi ya da onun onayiyla bu sozlesme
yapilamaz.

o Bu yasak 1s akdi ya da rekabet yasagi sozlesmesi
1le yapilabilip, 1¢ yonetmeliklere veya bu
belgelere atif yapilmak suretiyle diizenlemez.




REKABET YASAGiININ KOSULLAR:

o Igverenin korunmaya deger hakli bir menfaatinin
varligl

1. Uretim sirlar1 veya igverenin isgleri hakkinda
bilgi edinme olanagi (mahrem bilgi ve sirdir. Bu
nedenle vasifsiz ve alt kademe 1le yapilan bu
sOzlesme gecersizdir.)

2. Mister1 cevresi hakkinda bilgi edinme olanag:
(miisterl cevresinin, 1iscilerin ehliyeti, Kkisisel
niteligi, yetenegi ve bilgisi dolayisiyla saglanmis
oldugu hallerde (6r;av,dr, muhasebeci) yapilan
rekabet yasagl sozlesmesi gecerli degildir)

3. Isverenin onemli bir zarara ugrama ihtimali .




o Iscinin ekonomik geleceginin tehlikeye
distrilmemesi

TBK m. 445/1;

“Rekabet  yasagi, 1iscinin ekonomik  gelecegini
hakkaniyete aykirt olarak tehlikeye diisiirecek bicimde
yer, zaman ve iglerin tirii bakimindan uygun
olmayan sinirlamalar iceremez ve siiresi, 6zel durum
ve kosullar disinda iki yili asamaz.”

1. Rekabet yasaginin sure bakimindan
simirlandirilmasi(is akdi sona ermeden itibaren 2

yil)
2. Yer bakimindan simirlandirilmasi (isverenin fiilen
yurittiigi faaliyet alaninin sinirlarini asamaz.)

3.  Rekabet yasaginin konu bakimindan
simirlandirilmasi (bu yasak isverenin tim faaliyet
alanmiyla degil, 1scinin isletmede yapmakta oldugu
1sle dogrudan 1lgili, somut goreviyle sinirh
kalmalidir.)




o Yukaridaki sartlara aykiri yapilmis bir rekabet
yasagl sozlesmesi gecersizdir.

o TBK m. 445/2;

“Hakim, asirt niteliktekt rekabet yasagini, biitiin
durum ve kosullart serbestce degerlendirmek ve
isverenin listlenmis olabilecegi karst edimi de
hakkaniyete uygun bir bicimde goz oniinde
tutmak suretiyle, kapsami ve stiresi bakimindan
stmirlayabilir.”




REKABET YASAGINA AYKiRiL1GIN
SONUCLAR:

o Isverenin zararinin tazmini
o Iscinin cezail sart 6demesi

TBK m. 446/2° ye gore, 1sciye cezal sart olarak
kararlastirilan miktar:t o6deyerek rekabet yasagina
1liskin borcundan kurtulabilme olanagi getirilmistir.
Zarar cezal sart miktarimi asiyorsa, 1scl asan Kkismi
tazminle yukumlidiir.

TBK m. 180/son’a gore hakim asir1 gordigiu ceza
kosulunu kendiliginden indirir.

o Rekabet yasagina aykiri davranisin sona erdirilmesi

1. Sozlesmede acikgca ve yazili olarak ongorilmiis
olmali

5. Igverenin ihlal nedeniyle 6nemli bir zararinin
olmasi ve is¢cinin de ihlale yonelik davranisinin agir
bir nitelik tasimasi




REKABET YASAGININ SONA ERMESI

o Yasagin devam etmesinde 1igverenin gercek bir
yararinin kalmamasi

o Isverenin hakli bir neden olmaksizin is akdini feshi

o Iscinin isverene yliklenebilen bir nedenle i1s akdini
feshi

o Igyeri devrinin rekabet yasagina etkisi

Isyeri 13 akdi devam ederken devredilmisse; devralan
1sverenin rekabet yasagi ile korunan is sirlarini ve
miusteri cevresini kullanan bir faaliyeti strdirmesi
kosuluyla, rekabet yasagi sozlesmesi varligini
surdurur.

Is akdi sona erdikten sonra devredilmisse de aymi kural
uygulanmalidir. Ancak isveren faaliyet alanim
degistirir ve baska bir amaca yonelirse rekabet yasagi
sona erer.




ISVERENIN BORCLARI




1. ISVGERENIN UCRET ODEME
BORCU

IK m. 32:

“Genel anlamda iicret bir kimseye bir 1is
karsiliginda isveren veya iictincii  Risiler
tarafindan saglanan ve para ile odenen tutardir.”

Sosyal licret?

o Temel tcret sadece para 1le o6denen tutardir.
Genis ucret?

o Baz1 durumlarda genis (giydirilmis Ttcret)
dikkate alinir.




UCRET TURLERI

o Zamana gore ucret

(saat Ucret1 veya gindelik, haftalik, aylik 6deme.
Aylik olarak 6deme=maktu aylik licret?)

o Parca basina (akort) veya gotiiri ticret

Isci tarafindan tretilen mal veya cikarilan isin
miktarina gore yapilan 6demedir.

o Yuzde usuliine gore ticret ve bahsisler

Otel, lokanta gb 1syerlerinde hesap pusulalarina
belirli bir ytuzde olarak eklenerek miisterilerden
alinan paralarin isveren tarafindan isyerinde
calisan tium 1scilere belirli oranlarda 6denmesi
seklinde uygulanan sistemdir.




o Primler

Iscinin bagarisi nedeniyle 6diil olarak verilen ek bir
Ucrettir.

o Ikramiyeler

Ikramiye 1sverenin 1scilerinden duydugu
memnuniyetl ifade etmek ya da ozel vesileler
nedeniyle verdigi ek licrettir.

1. Sozlesmeden dogan ikramiyeler (TIS, 1s akdi, 1s
yonetmelik, 1Syerl uygulamasa. Hizmet
sozlesmesi itkramiyenin verildigi donemden once
sona ermisse?) TIS 1le en cok 4, yeraltinda
calisanlar 5 verilebilir.

2. Kanundan dogan 1ikramiyeler

6772 s. Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Clisan
Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda
Kanun. Her y1l 1 er aylik i1stihkaklari tutarinda
(TIS 1le en fazla 2 kere daha) bir ikramiye
odenir.




o Aracilik tcret:

Temel tucrete ek olarak kararlastirilabilecegi gibi
asil ldcretin tamaminin aracilik tcreti biciminde
kararlagtirilmasi da miimkiindiir.

o Isin sonucundan pay alma
TBK m. 403;

“Sozlesmeyle isciye Tiicretle birlikte iiretilenden,
cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi
kararlastirilmissa, hesap donemi sonunda bu
pay, yasal hiikiimler veya genellikle kabul edilmis
ticari esaslar goz oniinde tutularak belirlenir.”

Ek tcret niteligi tasir. Asgari tucretin altinda
kalmamak gartiyla asil dcret olarak da
kararlastirilabilir.




